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ENGLISH 
 
Conditions of use 
None of the information on this site may be published, rewritten or distributed in any form 
without prior written permission. By using the services of Ideaxis.com the visitor to Design at 
Work tacitly accepts the present conditions of use.  
 
Intellectual property rights  
The user expressly accepts that the provided data and information are and remain the 
property of Design at Work and undertakes not to change them in any way.  
Full or partial presentation, reproduction, dissemination, sale, distribution, publication, 
modification or commercial use in any way whatsoever of Design at Work or its contents are 
prohibited without prior written permission by Design at Work. Users are also prohibited from 
storing this information electronically or reusing it for illegal purposes.  
 
Liability  
Design at Work  cannot be held liable for any disruptions, interruptions or errors in the 
published information.  
The information provided is based on reliable sources and careful analysis. Design at Work , 
however, does not guarantee the precision, completeness or suitability of the information for 
any purpose whatsoever.  
Design at Work  cannot be held liable for any decision or action whatsoever taken by the user 
on the basis of the provided data or information; not is it liable for errors or omissions. 
Furthermore, it cannot be held liable vis-à-vis the user or third parties for possible direct, 
indirect or incidental damage, for loss of profit, loss of opportunity or any other damage 
caused by its negligence or omissions in gathering, compiling, assembling, writing, 
interpreting, reporting or disseminating data or information by means of this service, even if 
Design at Work was previously warned of such damage.  
It is possible that Design at Work offers links to other websites that may be of interest to the 
user. These links, however, are purely informative and Design at Work cannot be held liable 
for their contents or possible use thereof.  
In the event that any stipulation of these conditions were to be unenforceable or conflict with 
preceding binding law, this unenforceability or invalidity will not affect the validity or 
enforceability of the remaining stipulations.  
 
Privacy  
 
Area of application 
This condition applies to the Design at Work website and any Internet presences of Design at 
Work  
 
Information gathering  
• during registration and special offers:  
Design at Work  collects personal information obtained during registration on its website or 
during subscriptions to possible special (non)commercial offers. Any information that is given 
during registration or subscription to said special offers may be used by Design at Work  for 
marketing purposes. If the user does not wish his/her information to be used for such 
purposes, he/she can inform Design at Work  thereof in writing.  
 
• in log-files:  
Information may be gathered from log files. Design at Work  may use this information for 
internal purposes, such as traffic and profile analyses, with the aim of adjusting the services 
of Design at Work to fit better the needs of the users.  
 



• Right of inspection and correction:  
All persons of proven identity are entitled to access and correct their personal data, subject to 
a signed and dated requested. Said persons may also protest the use of their personal data 
for marketing purposes.  
 
Use of cookies  
Design at Work uses cookies. Such “cookies” are small packets of information that are stored 
on the user’s hard disc in order to facilitate the use of the website. For instance, cookies are 
used to avoid the need for repeatedly identifying oneself by typing one’s user name and 
password to obtain personalised services. The use of cookies is generally accepted; they can 
therefore be encountered at nearly all major websites. If you disable the use of cookies in 
your browser, we cannot guarantee the correct functioning of Design at Work .  
 
Modification and notification of these privacy rules  
Design at Work  reserves the right to modify these rules of privacy at all times, provided that it 
notifies its users thereof by e-mail or via the website. 
 
 



NEDERLANDS 
 
Legal Disclaimer 
Alle informatie op deze site mag op geen enkele manier gepubliceerd, herschreven of 
heruitgegeven worden in eender welke vorm tenzij voorafgaandelijke schriftelijke 
toestemming. Het gebruik van de diensten van Design at Work betekent dat de bezoeker van 
Design at Work zich stilzwijgend akkoord verklaart met onderstaande gebruiksvoorwaarden. 
 
Intellectuele eigendomsrechten 
De gebruiker erkent uitdrukkelijk dat de verstrekte informatie en gegevens eigendom zijn en 
blijven van Design at Work en verbindt er zich toe om er geen wijzigingen aan te brengen. 
De gehele of gedeeltelijke presentatie, reproductie, verspreiding, verkoop, verdeling, 
publicatie, aanpassing en gebruik voor commerciële doeleinden op eender welke wijze van 
Design at Work en zijn inhoud is verboden zonder voorafgaandelijke schriftelijke toestemming 
van Design at Work . Het is evenzeer verboden om deze informatie elektronisch op te slaan 
of te gebruiken voor onwettige doeleinden. 
 
Aansprakelijkheid 
Design at Work  kan niet aansprakelijk gesteld worden voor eventuele storingen, 
onderbrekingen of fouten in de gepubliceerde informatie. 
De verstrekte informatie steunt op betrouwbare bronnen en zorgvuldige analyse. Design at 
Work garandeert echter niet de juistheid, volledigheid, geschiktheid van de informatie voor 
welk gebruik dan ook. 
Design at Work is niet verantwoordelijk voor welke beslissing of handeling dan ook die door 
de gebruiker zou zijn genomen op basis van de verstrekte informatie of gegevens; noch is ze 
verantwoordelijk voor fouten of vergissingen; en ze is evenmin verantwoordelijk t.a.v. 
gebruiker of derden voor mogelijk geleden direct, indirecte, incidentele schade, winstderving, 
verlies van opportuniteit of voor eender welke schade veroorzaakt door haar nalatigheid of 
vergetelheid in het verschaffen, compileren, monteren, schrijven, interpreteren, melden en 
verspreiden van info of data d.m.v. deze dienst, en dit zelfs indien Design at Work 
gewaarschuwd werd voor zulke schade. 
Het is mogelijk dat Design at Work een link maakt naar een andere website die interessant 
zou kunnen zijn voor de gebruiker, deze link is evenwel puur informatief en Design at Work is 
niet verantwoordelijk voor de inhoud ervan of het gebruik dat ervan zou kunnen worden 
gemaakt. 
Indien enige bepaling van deze voorwaarden onafdwingbaar zou zijn, of strijdig met een 
bepaling van dwingend recht, zal deze onafdwingbaarheid of ongeldigheid de geldigheid en 
afdwingbaarheid van andere bepalingen niet beïnvloeden. 
 
Privacyregeling  
 
Toepassingsgebied 
Deze regeling is van toepassing op de Design at Work website en op alle Internet-initiatieven 
van Design at Work  
 
Inzamelen van informatie 
• Bij registratie en acties Design at Work verzamelt persoonlijke informatie in het kader van de 
registratie op de website of bij het intekenen op al dan niet commerciële acties. Informatie die 
doorgegeven wordt tijdens de registratie en bij deelname aan bepaalde acties kan gebruikt 
worden door Design at Work voor marketingdoeleinden. Indien de gebruiker niet wenst dat 
zijn informatie op deze manier gebruikt wordt, kan hij dit schriftelijk aanduiden.   
 
• Tenslotte wordt er informatie verzameld in log-files. Design at Work kan deze informatie 
gebruiken voor interne doeleinden zoals trafiek- en profielanalyse en op die manier het 
dienstenaanbod van Design at Work nog beter af te stemmen op de noden van de 
gebruikers.   
 
• Recht op inzage en correctie. Elke persoon die zijn identiteit bewijst, heeft het recht op 
toegang tot zijn persoonsgegevens en op verbetering ervan mits gedagtekend en 



ondertekend verzoek. Hij kan zich eveneens verzetten tegen het gebruik van zijn 
persoonsgegevens voor marketingdoeleinden.  
 
Gebruik van cookies 
Design at Work  maakt gebruik van 'cookies', kleine stukjes informatie die op de harde schijf 
van de gebruiker weggeschreven worden om het gebruik van de website te 
vergemakkelijken. Zo worden cookies gebruikt om te vermijden dat u zich voortdurend 
kenbaar moet maken voor gepersonaliseerde diensten door uw gebruikersnaam en paswoord 
in te typen. Het gebruik van cookies wordt algemeen aanvaard door gebruikers; u vindt ze 
dan ook op bijna alle belangrijke websites. Indien u het gebruik van cookies uitschakelt in uw 
browser, kunnen wij u geen correcte werking van Design at Work garanderen. 
 
Wijziging en kennisgeving van deze privacy regeling 
Design at Work behoudt zich het recht voor deze privacyregeling ten allen tijde aan te 
passen, mits zij de gebruikers hiervan op de hoogte stelt op de website of via e-mail. 
 
 



FRANÇAIS 
   
Conditions d’utilisation 
Toutes les informations contenues sur ce site ne peuvent en aucune manière être publiées, 
adaptées ou reproduites sous quelque forme que ce soit sans autorisation écrite préalable. 
L’utilisation des services d’Ideaxis.com implique que le visiteur de Design at Work  accepte 
implicitement de se conformer aux conditions d’utilisation mentionnées ci-dessous.  
 
Propriété intellectuelle  
L’utilisateur reconnaît expressément que les informations et données fournies sont et restent 
la propriété de Design at Work et s’engage à n'y apporter aucune modification.  
Toute présentation, reproduction, diffusion, vente, distribution, publication, adaptation et 
utilisation, totale ou partielle, à des fins commerciales, de quelque manière que ce soit, de 
Design at Work et de son contenu est interdite sans autorisation préalable écrite de Design at 
Work . Il est également interdit de sauvegarder ces informations sur support électronique ou 
de les utiliser à des fins illicites.  
 
Responsabilité  
Design at Work  ne peut être tenue responsable des éventuels incidents techniques, 
interruptions ou erreurs intervenant dans les informations publiées.  
Les informations fournies s’appuient sur des sources fiables et une analyse en profondeur. 
Design at Work ne garantit toutefois pas l’exactitude, l’exhaustivité et la pertinence des 
informations pour tout autre usage.  
Design at Work  n’est pas non plus responsable des décisions ou actions que l'utilisateur 
aurait prises sur base des informations ou des données fournies ; elle n’est pas non plus 
responsable d’imperfections ou d’erreurs. Elle n'est pas davantage responsable vis-à-vis de 
l'utilisateur ou de tiers des éventuels dommages directs, indirects ou accidentels, des 
manques à gagner, des pertes d’opportunité ou de tout autre dommage causé par une 
négligence ou un oubli dans la fourniture, la compilation, le montage, la rédaction, 
l'interprétation, la mention et la diffusion des informations ou des données au moyen de ce 
service, et ce, même si Design at Work a été avertie de ce type de dommage.  
Il est possible que Design at Work  établisse un lien avec un autre site Internet qui pourrait 
être intéressant pour l’utilisateur. Ce lien est toutefois purement informatif et Design at Work 
ne peut être tenue responsable de son contenu ou de l'usage qui pourrait en être fait.  
Au cas où une disposition de ces conditions ne pourrait être contraignante ou serait contraire 
à une disposition impérative de droit, cette non-contrainte ou cette caducité n'influencera pas 
le fait que les autres dispositions sont valables et contraignantes. 
Dispositions en matière de protection de la vie privée 
Domaine d’application 
Ces règles sont d'application sur le site Web Design at Work et sur toutes les initiatives 
Internet de Design at Work  
 
Collecte d’informations  
• Par enregistrement et actions :  
Design at Work rassemble des informations personnelles dans le cadre d'enregistrements sur 
le Web ou en participant à des actions éventuellement commerciales. Les informations 
rassemblées pendant l’enregistrement ou en participant à des actions déterminées peuvent 
être utilisées par Design at Work à des fins de marketing. Si l’utilisateur ne souhaite pas que 
ses informations soient utilisées de cette façon, il lui suffit de le signaler par écrit.  
 
• En log-files :  
Il est possible que certaines informations soient collectées en log-files. Design at Work peut 
les utiliser à des fins internes, comme l'analyse du profil et des mouvements de la clientèle, 
de manière à mieux adapter encore l'offre de service de Design at Work aux besoins de la 
clientèle.  
 
• Droit de contrôle et de correction :  
Toute personne qui établit son identité a un droit d'accès à ses données personnelles et peut 
demander des modifications, moyennant une requête datée et signée. Elle peut aussi 
s'opposer à un usage commercial de ses données personnelles.  



 
Usage des cookies  
Design at Work fait usage de « cookies », des fragments d'information qui sont sauvegardés 
sur le disque dur de l’utilisateur pour faciliter l'usage du site. C'est ainsi que les cookies sont 
utilisés pour vous éviter de devoir, à tous les coups, faire état de votre nom d’utilisateur et de 
votre mot de passe dans des services personnalisés. L'usage des cookies est généralement 
admis par les utilisateurs : vous les trouverez pratiquement sur tous les sites importants. Si 
vous éliminez le recours aux cookies dans votre browser, nous ne pourrons pas vous garantir 
un traitement correct de Design at Work.  
 
Modification et communication de la réglementation de l’usage privé  
Design at Work se réserve le droit de modifier à tout moment cette réglementation de l'usage 
privé, à condition d'en informer les utilisateurs, sur le site Web ou par email. 
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